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Informativa per curricula inviati spontaneamente via email o mediante sito

internet

Titolare del trattamento

La scrivente impresa FIORITAL S.p.A con socio unico, con sede legale in Venezia, Località

Marittima Fabbricato 114, i cui dati di contatto sono: tel. 041/2409200 – fax 041/2409250 –

e.mail: risorse.umane@fiorital.com – pec: fiorital@pec.fiorital.com è Titolare del trattamento

dei suoi dati e La informa, ai sensi dell’art. 13 REG UE 679/2016 e dell’art. 111 - bis del D.lgs.

196 del 2003, con riguardo all’attività di trattamento di dati relativo alle persone che si

rivolgono alla stessa azienda alla ricerca di impiego.

Base giuridica del trattamento e finalità

La base giuridica del trattamento è la Sua richiesta di valutazione della Sua candidatura, con

invio alla nostra azienda del Suo curriculum vitae. Si informa, pertanto, che i Suoi dati

contenuti nel curriculum da Lei spontaneamente inviato alla mail aziendale o per posta

cartacea o direttamente a mano alla ns sede, vengono acquisiti e trattati in forma cartacea e/o

su supporto magnetico, elettronico o telematico unicamente al fine di valutare il possibile

interesse alla futura costituzione di un rapporto contrattuale da determinarsi nel contenuto.

Modalità e durata del trattamento

Il sistema informatico ed organizzativo aziendale garantiscono il pieno rispetto delle misure di

sicurezza idonee a preservare i Suoi dati.

I dati verranno trattati fino ad un massimo di 24 mesi, successivamente verranno cancellati,

salvo diversa segnalazione dell’interessato.

Tipologia di dati trattati

I dati contenuti nel curriculum e da Lei forniti sono:

1. dati personali comuni, come i dati anagrafici, ivi comprese le foto del profilo;

2. laddove presenti, categorie particolari di dati (art. 9 GDPR), come ad esempio informazioni

sulla salute.
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Comunicazione dei dati a terzi destinatari

I dati acquisiti verranno trattati esclusivamente per l’attività di ricerca del personale svolta

per esigenze aziendali del Gruppo Fiorital e non saranno comunicati a terzi.

Nella gestione dei suoi dati possono venire a conoscenza degli stessi unicamente gli incaricati

e/o responsabili interni individuati per iscritto ed ai quali sono state date specifiche istruzioni

scritte:

-dipendenti dell’ufficio del personale e direzioni aziendali interessate alla valutazione dei

profili dei candidati.

I dati non verranno trasferiti al di fuori della Unione europea.

Diritti dell’interessato

Relativamente a tutti i dati personali trattati potrà esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e

seguenti del Regolamento (diritto di accesso, di rettifica, di cancellazione o limitazione, di

opposizione e di portabilità dei dati) nei limiti ed alle condizioni ivi previste.

Le richieste di rettifica, aggiornamento o cancellazione, ecc. potranno essere inviate

all’indirizzo e-mail risorse.umane@fiorital.com o privacy@fiorital.com.

Lei ha il diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo competente in materia, Garante

per la protezione dei dati personali.

ATTENZIONE: Mancato Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati e il consenso al trattamento degli eventuali dati particolari è

facoltativo, ma in caso non ce lo rendesse non potremmo valutare la Sua candidatura.

Pertanto, proseguendo con l’invio della propria candidatura o rispondendo alle

email/telefonate delle persone deputate alla selezione il consenso al trattamento dei dati

particolari si dà per accettato.
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